Fachbereich Blrgerdienste 55294 Bodenheim, 12.10.2005

Herrn Burgermeister
Reinhold Stumpf

im Hause

Anfrage der CDU / FWG-Fraktion vom 28.08.2005 — hier eingegangen am
06.09.2005 — zu ,,Hauptamtlicher Geridtewart*

Die vorgenannte Anfrage beantworten wir wie folgt:

1.

Welche Notwendigkeit sieht die Verwaltung in der Einsetzung eines
hauptamtlichen Gerétewartes?

Eine rechtliche Verpflichtung zur Beschaftigung eines hauptamtlichen
Feuerwehrgeratewartes gibt es auch nach der neuesten Anderung des LBKG
vom 01. April 2005 nicht, so dass die Entscheidung dartber im Ermessen des
Tragers der Feuerwehr verbleibt. Bislang ist die Feuerwehr der VG mit
ehrenamtlichen Geratewarten ausgestattet ( 2 in Bodenheim, 2 in Gau-
Bischofsheim, 2 in Harxheim, 2 in Lérzweiler, 1 in Nackenheim). Dazu kommen
noch Atemschutzgeratewarte: 3 in Bodenheim, 1 in Gau-Bischofsheim, 1 in
Harxheim, 2 in Lérzweiler, 1 in Nackenheim.

Fur eine Hauptamtlichkeit sprechen

der hohe technische Standard,

das Sicherheitsbedurfnis

die demografische Entwicklung

die Professionalisierung

die Bestandigkeit.

Welche Tétigkeitsbeschreibung soll dem hauptamtlichen Gerétewart der VG
Bodenheim zugrunde gelegt werden?

Die beiliegende Téatigkeitsbeschreibung der VG Nieder-Olm und die
Dienstanweisung der VG Nierstein-Oppenheim halten wir fur die VG Bodenheim
analog anwendbar.

Welche grundlegenden Wartungsarbeiten werden von dem hauptamtlichen
Geréatewart erwartet?

s. Ausfuhrungen zu Frage 2

Welchen zeitlichen Umfang soll die Tétigkeit des hauptamtlichen Gerétewartes
haben?

Die Verbandsgemeinden Nieder-Olm und Nierstein-Oppenheim beschéaftigen
jeweils eine Ganztagskraft.

Wehrleiter Kimmes hat auf einen Bedarf von 420 Arbeitstagen (incl.
Ehrenamtliche) ermittelt.




5 An welcher Stelle kénnen die Mehrkosten durch Einsparungen gegenfinanziert
werden?
Einsparungen werden nicht entstehen.

6. Bestehen Wartungsvertrége fur den technischen Bestand der Feuerwehr? Sind
diese tberhaupt, wenn ja mit welcher Frist kiindbar?
Kundbar ist jeder Vertrag; entbehrlich sind die folgenden Vertrage jedoch nicht:

1. SAG Netztechnik GmbH Sirenenanlage der VG

2. Rudiger Hodel Toranlage ,Hodel"*

3. Wilhelm Bockermann Schlauchaufhangeanlage

4. Patric Muller elektr. Betriebsmittel

5. Crawford Tor GmbH Toranlage “Crawford”

6. Nedermann GmbH Abgassauganlage Nackenheim

Fur die Fahrzeuge existieren keine Wartungsvertrage.
Die notwendigen Inspektionen werden bei Bedarf bei verschiedenen Kfz
Werkstatten durchgefuhrt.
7 Welche Alternativen sieht die Verwaltung zur Hauptamtlichkeit?
Die Ausweitung der Ehrenamtlichkeit durfte unter dem Aspekt der
demografischen Entwicklung zumindest mittel- bis langfristig keine Alternative
sein.
Eine Lésung Uber die interkommunale Zusammenarbeit ist nur denkbar, wenn die
umliegenden Verbandsgemeinden bzw. die Stadt Mainz eine Auslastung ihrer
Geratewarte suchten. Die Leistung eines finanziellen Ausgleichs wére die Folge.
8. Welche Folgekosten werden die Einstellung nach sich ziehen? Dabei ware
insbesondere die Anschaffung von Infrastruktur, wie Werkstatteinrichtung,
Fahrzeug usw. einzubeziehen. Hierzu beantragen wir eine detaillierte
Abschéatzung aller mit der Einsetzung verbundenen Kosten fiir die nachsten
Jahre.
Die jahrlichen Personalkosten betragen bei Eingruppierung in Entgeltgruppe 5
TVveéD 35.000 €.
Die jahrlichen Abschreibungen far einen Dienstwagen und Geratschaften
schatzen wir auf 3.000 €, die Zinsen fur die Anschaffungskosten von insgesamt
15.000 € bei einem Zinssatz von durchschnittlich 5 % auf 750 € . Jahrliche
Betriebskosten schatzen wir auf 1.500 €.
9 Wo wird der Geratewart seine Tatigkeit réumlich ausiben?
In Absprache mit den értlichen Wehren musste der Dienstort bestimmt werden.
10. Wie stellt die Verwaltung einen gleichmaBigen Einsatz des Geréatewartes in allen
Ortsgemeinden sicher? Wie wird die Arbeitszeit/-kraft verteilt?
Der gleichméaRige Einsatz musste durch einen Dienstplan, der in Zusammenarbeit
mit Wehrleiter und Wehrfuhrern erstellt wird, garantiert werden.
11. Welche Wartungsarbeiten kénnte der hauptamtliche Geratewart entlastend,
welche zusétzlich durchfiuhren?
Die Aufgabe eines hauptamtlichen Geratewartes steht grundsatzlich unter dem
Aspekt der Optimierung der Geratewartung und —verwaltung sowie der
Entlastung der ehrenamtlichen Feuerwehrgeratewarte (s. auch Antwort zu 1).



12. Wére die Qualifikation angesichts zunehmender ,high-tech” im Bestand der

Feuerwehr ausreichend angesichts der vorgeschlagenen begrenzten finanziellen
Vergitung?
Soweit ,high-tech”-Wartung besonderer Qualifikation bedarf, existieren dazu
Wartungsvertrage. Die Tatigkeitsbeschreibungen der VG Nieder-Olm und
Nierstein-Oppenheim haben eine Besetzung nach Eingruppierung in
Entgeltgruppe 5 TV6D erbracht.

13. Sehen alle Wehren der VG die Notwendigkeit gleichermalRen?

Negative Aussagen sind der Verwaltung nicht bekannt.

14. Gegebenenfalls, welche Positionen werden hier mit welchen Argumenten
vertreten?

Siehe Antwort zu Frage 13

15. Sieht die Verwaltung die Gefahr der Briskierung der bisher ehrenamtlich tatigen
Gerétewarte?

Siehe Antwort zu Frage 13

16. Wie wird mit bisherigen ehrenamtlichen Gerédtewarten weiter verfahren?

Nach Aussage des Wehrleiters sind die ehrenamtlichen Geratewarte weiterhin
erforderlich (siehe auch ermittelter Arbeitszeitbedarf unter Frage 4).

Fazit zu den Forderungen 1 und 2 auf Seite 1 der Anfrage:

1. Die Erhéhung der Anzahl der ehrenamtlichen Geratewarte scheidet nach unserer
Auffassung zumindest mittel- bis langfristig aus den zu Frage 1 genannten
Grunden aus.

2. Private Dienstleister fur die unter Frage 2 beschriebenen Tatigkeiten sind hier
nicht bekannt.

(Eveline Schneider)

Anlagen
Dienstanweisung der VG Nierstein-Oppenheim

Tatigkeitsbeschreibung der VG Nieder-Olm



Dienstanweisung fiur den hauptamtlichen Geratewart
der Feuerwehr der Verbandsgemeinde Nierstein-Oppenheim

§1
Allgemeines

Der hauptamtliche Geratewart hat aufgrund der ihm obliegenden
Aufgaben eine Vertrauensstellung. Die ihm Ubertragenen
Aufgabengebiete erfordern unbedingte Zuverlassigkeit und
Ordnungssinn. Darilber hinaus wird erwartet, daBl er das notwendige
Einfihlungsvermégen flur den gesamten Feuerwehrbetrieb besitzt.

§ 2
Dienstliche Stellung
(1) Der hauptamtliche Geratewart ist zur Verschwiegenheit in allen
Angelegenheiten des Dienstbetriebes verpflichtet, die aufgrund

gesetzlicher Vorschriften oder ihrer Natur nach vertraulich sind.

(2) Die dienstlichen Pflichten und Rechte des hauptamtlichen
Geratewartes ergeben sich aus den allgemeinen gesetzlichen

Vorschriften, dem Landesgesetz Uber den Brandschutz, die
Allgemeine Hilfe und den Katastrophenschutz (LBKG) einschlieflich
der darauf basierenden Verordnungen und

Durchfihrungsverordnungen, den Unfallverhlitungsvorschriften, den
Tarifvertrdgen sowie dem Arbeitsvertrag und den getroffenen
Nebenabreden. DaruUber hinaus sind die von der
Verbandsgemeindeverwaltung Nierstein-Oppenheim erlassenen
allgemeinen und besonderen Dienstanweisungen zu beachten.

(3) Vorgesetzte Dienststelle ist die fur den Brand- und
Katastrophenschutz zustandige Ordnungsverwaltung in der
Verbandsgemeindeverwaltung Nierstein-Oppenheim.

(4) Weisungen, die Ausfihrung, Arbeitseinteilung, Reinhaltung und
Instandhaltung der Hauptfeuerwache und der feuerwehrtechnischen
Einrichtungen und =~ Gerdte Dbetreffen, erteilt der =zustandige
Feuerwehrsachbearbeiter, bei dessen Verhinderung der Leiter der
Ordnungsverwaltung, der/die Beigeordnete, Blirgermeister, der
Wehrleiter und die Wehrfihrer von Nierstein und Oppenheim bzw.
deren Stellvertreter. Bei widerstreitenden Anweisungen ist der
Wehrleiter allein entscheidungsbefugt.

(5) Der hauptamtliche Geratewart ist Mitglied der Freiwilligen
Feuerwehr der Verbandsgemeinde Nierstein-Oppenheim, Einheit
Nierstein oder Oppenheim

§ 3
Dienstzeit, Arbeitszeit
(1) Die regelmaBige Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.
(2) Die woéchentliche Arbeitszeit wird wie folgt festgelegt:
montags von 11.30 Uhr bis 15.30 Uhr
und von 16.00 Uhr bis 19.30 Uhr
dienstags bis donnerstags von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr
und von 13.00 Uhr bis 16.30 Uhr

freitags von 8.00 Uhr bis 12.30 Uhr
samstags von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr
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Abweichungen von diesen Arbeitszeiten bedirfen der Zustimmung des
zustdndigen Feuerwehrsachbearbeiters oder dessen Stellvertreters.
Der hauptamtliche Geratewart soll weitgehend dringende
Verrichtungen, die nach der vorstehenden Arbeitszeitregelung
anfallen, durch entsprechende Kurzung der regelmdBigen t&glichen
Arbeitszeit ausgleichen; dadurch darf der Dienstbetrieb nicht
beeintridchtigt werden. Uberstunden werden nur dann von der
Verwaltung anerkannt, wenn

a) die vorherige Anordnung des Feuerwehrsachbearbeiters bzw.
dessen Stellvertreters erfolgt ist, oder

b) nachgewiesen wird, daB die Arbeitszeitverrichtung nicht
innerhalb der Dienstzeit, unter Beachtung des Satzes 2
erfolgen konnte.

Tarifvertragliche Anderungen werden entsprechend berlicksichtigt.

Tatigkeiten im Rahmen der Verpflichtungen als freiwilliger
Feuerwehrmann bei Einsatzen und Ubungen auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit stellen keine anrechenbare Arbeitszeit
dar

MuB der hauptamtliche Geradtewart wahrend der Arbeitszeit aus
dienstlichen Grlunden das Gerdtehaus verlassen, so hat er dies und
die Rickkehr dem zustandigen Sachbearbeiter bzw. dessen
Stellvertreter mitzuteilen.

Ein monatliches Arbeitszeitblatt ist zu fihren und am Monatsende
der Ordnungsverwaltung vorzulegen.

S 4
Aufgaben des hauptamtlichen Geratewartes

Die Aufgabe des hauptamtlichen Gerdtewartes besteht in der Pflege
der Gerate, den Ausrlstungen, der Kraftspritzen und der Fahrzeuge
sowie der Durchfihrung der vorgeschriebenen Pruifungen nach den
Unfallverhltungsvorschriften (UVV) und die Geréatepriufung; in
Absprache mit dem  Sicherheitsbeauftragten der Freiwiligen
Feuerwehr und den ehrenamtlichen Geratewarten.

Der hauptamtliche Geratewart hat erforderliche Reparaturen,
soweit diese mit den  vorhandene Mitteln méglich sind,
durchzufihren.

Auftrdage an Firmen werden von der Ordnungsverwaltung nach
Ricksprache mit den Wehrfihrern bzw. deren Stellvertreter
erteilt. Sofern die Auftragsvergabe nicht durch die
Ordnungsverwaltung erfolgen kann und die Einsatzbereitschaft der
Wehr betroffen ist, entscheidet der Wehrfihrer bzw. dessen
Stellvertreter. In solchen Fallen erfolgt eine Mitteilung durch
die Ordnungsverwaltung an den Wehrleiter.

Der hauptamtliche Geratewart sorgt fur die Sauberhaltung der
Einstellrdume fur die Fahrzeuge und Gerate sowie der Werkstatten,
Lagerrdume und deren Nebenrdume in der Hauptfeuerwache Nierstein-
Oppenheim, Rheinallee 66, 55283 Nierstein.

Der hauptamtliche Geratewart fuhrt alle Arbeiten im Bereich der
Schlauchpflege durch.

Der hauptamtliche Geratewart fuihrt nach Absprache alle Arbeiten
in der Atemschutzwerkstatt, in Zusammenarbeit mit den dUbrigen
Atemschutzgerdtewarten, durch.
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Der hauptamtliche Geratewart fuhrt Nachweise Uber die
Lagerbestdnde von Schaummittel wund allen feuerwehrtechnischen
Geraten.

Der hauptamtliche Geratewart darf ohne Zustimmung des
Feuerwehrsachbearbeiters bzw. des Wehrfihrers kein ihm
anvertrautes Ger&t an andere Personen aushandigen.

Insbesondere sind die T&atigkeiten des Hausmeisters der Feuerwache
Nierstein-Oppenheim und des hauptamtlichen Geratewartes in
Teilbereichen untereinander abzustimmen.

Die beiden betroffenen Personen vertreten sich im Regelfalle
gegenseitig.

§ 5
Besondere Aufgaben

Prifung und Pflege der Gerate und Ausrustungen

Die vorhandenen Gerdte und AusrlUstungen hat der hauptamtliche
Gerdtewart in Verbindung mit den ehrenamtlichen Ger&dtewarten
wiederkehrend einer Prufung bezliglich ihrer Betriebstichtigkeit
zu unterziehen. Hierbei hat er zwingend die einschl&gigen
Unfallverhltungsvorschriften und Feuerwehrger&dtepriufordnungen in
der jeweils glultigen Fassung zu beachten und nach den dort
festgelegten Kriterien vorzugehen. Der hauptamtliche Ger&dtewart
tragt die volle Verantwortung der von ihm durchgefihrten
Priufungen.

Unterlassung der ordnungs- und bestimmungsgemdben Gerateprufung
kann fir den hauptamtlichen Ger&dtewart strafrechtliche Folgen
haben, sofern die nicht ordnungsgemébe Gerateprifung
schadensursdchlich ist. Die Prufungsnachweise sind j&hrlich von
den Wehrfihrern zu besté&atigen.

Der hauptamtliche Ger&dtewart ist fur die laufende Instandhaltung
der Gerdte und AusrlUstungen der Feuerwehren Nierstein und
Oppenheim verantwortlich. Nach Indienststellung eines Ger&tes bis
zu dessen Ausmusterung hat er es zu lagern, zu reinigen und
auszubessern oder ggf. nach RlUcksprache mit dem =zustandigen
Wehrfihrer und dem Feuerwehrsachbearbeiter die Reparatur zu
veranlassen.

Zur Geratepflege gehéren alle Arbeiten, die notwendig sind, um
die Gerédte schnellstméglich wieder einsatzbereit zu machen. Dazu
gehért auch die intensive Saduberung. Diese Arbeiten sind
unverzuiglich nach dem Einrtcken durchzufihren.

Unter die Bezeichnung Gerdate fallen alle Lo&sch-, Rettungs- und
Hilfsger&dte, die als BestlUckung auf die Fahrzeuge verladen sind
oder im Feuerwehrgerdtehaus als Reserve bereitgehalten werden.
Ausrlstungen sind die zur persénlichen Ausrlstung der
Feuerwehrangehérigen erforderlichen Ausristungsstiicke, die aus
Sicherheitsgrinden einer dauernden  Uberwachung unterliegen
(Fangleinen, Sicherheitsgurte usw.).

Die Feuerwehrfahrzeuge werden von den ehrenamtlichen Ger&tewarten
gewartet. Tatigkeiten des hauptamtlichen Geratewartes an diesen
Fahrzeugen erfolgen nur nach Anweisung und Absprache mit dem
Wehrfihrer bzw. dem zustdndigen ehrenamtlichen Gerdtewart.
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(2) Werkzeuge

Alle Werkzeuge sind in verschlieBbaren Schrénken aufzubewahren. Uber
die vorhandenen Werkzeuge ist eine Liste 2zu anzulegen, die
jeweils den neusten Stand wiedergibt. Die Werkzeuge sind den
ehrenamtlichen Gerdtewarten zuganglich zu halten.

(3) Werkstatt und Arbeitsplatze

Werkstatt und Arbeitspl&dtze sind sauber zu halten. Nach Beendigung
der Benutzung sind die Arbeitspldtze aufzurdumen und sauber zu
verlassen. Das Werkzeug ist unter VerschluB zu nehmen.

(4) Eigentumsmerkmale
Die Schlduche sind mit "Verbandsgemeinde Nierstein-Oppenheim" zu
kennzeichnen. Kennzeichnung der Ubrigen Gerdtschaften erfolgt je
nach den technischen Méglichkeiten durch Einschlagen wvon Zahlen,
Aufklebern, Anbringung einer Gravur o.4&..

(8) Beleuchtungsgerate

Taschenlampen sind jede zweite Woche zu Uberprifen, die Batterien
rechtzeitig auszuwechseln.

Handscheinwerfer sind nach Gebrauch sofort aufzuladen; im Ubrigen hat
jede zweite Woche eine Uberprufung ggf. Aufladung zu erfolgen.

Die Ladevorschriften fur die einzelnen Batterien (Bauart) sind zu

beachten.

Flir die sonstigen Beleuchtungseinrichtungen, wie Warnlampen und
sonstige batteriebetriebenen Gerdte muB sinngemdf verfahren
werden.

(9) Kubelspritzen
Kiibelspritzen sind bei der Ubernahme und danach wiederkehrend
halbjahrlich auf gute und leichte Funktion zu uberprtfen.

(10) Hebekissen und hydraulische Werkzeuge

Hebekissen und hydraulische Werkzeuge sind nach den
Herstellervorschriften sowie den Unfallverhiitungsvorschriften zu
Uberpriufen. Verantwortlich hierfur ist der ehrenamtliche

Geratewart der entsprechenden Fahrzeuge.
§ 6
Gemeinsame Aufgaben

(1) Die ehrenamtlichen Ger&dtewarte haben die notwendigen Arbeiten und
Reparaturen an den Fahrzeugen zu erledigen. Nicht mit den
vorhandenen Mitteln durchfihrbare Reparaturen missen unverziglich
der Verwaltung Uber den hauptamtlichen Geratewart mitgeteilt
werden. Bei Auftragsvergaben ist entsprechend § 4 Abs. 2 Satze 2
und 3 zu Verfahren.

Das Auftreten von Rost an Karosserieteilen muB verhindert werden.
Hierzu ist der Anstrich, der die Fahrzeuge schitzen soll, in
einem guten Zustand zu halten. Beulen, Kratzer oder Roststellen
sind sofort zu auszubessern.

(2) Feuerwehrtechnische Ausristung

Der ehrenamtliche Ger&tewart oder der Gruppenfiihrer eines jeweiligen
Fahrzeuges Uberpruft die feuerwehrtechnische Ausrlstung der
Fahrzeuge und teilt umgehend evtl. Mangel dem hauptamtlichen
Geradtewart mit. Hierfur wird ein Ma&ngelbuch angelegt, in dem alle
Mangel aufzufihren und nach Beseitigung mit einem
Erledigungsvermerk zu versehen sind.
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Die Ergénzung der Fahrzeuge mit =zus&dtzlichen Geraten bzw.
Beladung darf nur mit Zustimmung des Wehrfihrers bzw. dessen
Stellvertreters erfolgen. Dabei ist zu beachten, daB die
zulassigen Gesamtgewichte der Fahrzeuge nicht Uberschritten
werden. Die ehrenamtlichen Ger&tewarte und die Gruppenfihrer der
jeweiligen Fahrzeuge haben darauf zu achten, daB fur Jedes
Fahrzeug ein Bestickungsplan vorhanden ist.

§ 7
Fuhrung von Listen und Karteien

Der hauptamtliche Gerdtewart hat die notwendigen
Verwaltungsarbeiten zu erledigen. Er muf gegeniber dem
Wehrleiter, den Wehrfuhrern bzw. deren Stellvertretern und der
Verwaltung anhand seiner Unterlagen jederzeit den Ger&tebestand,
den Bestand an Verbrauchsmaterialien und die vorgenommenen
Gerateprufungen nachweisen koénnen.

Diese Vorgange sind durch Fihrung folgender Biicher oder Karteien
festzuhalten:

Bestandsbuch/Bestandskartei der Geriate
Bestandsbuch/Bestandskartei der Verbrauchsmaterialien
Bestandsbuch/Bestandskartei der Ausristungsgegenstande
Schlauchbuch/Schlauchkartei
Geratepriufungsbogen/Geradteprifungskartei

ads WP

Alle Eintragungen sind mit Tinte oder Kugelschreiber vorzunehmen.
In den Bluchern oder Karteien darf nicht radiert werden. Bei
Korrektur von Fehlern muB der ursprlingliche Eintrag lesbar
bleiben; der fehlerhafte Eintrag ist durch Durchstreichen
ungiltig zu machen, mit Handzeichen und Datum zu best&tigen.

anfallenden Geschaftspapiere sind ordnungsgem&® 1in Ordner
abzuheften. Lieferscheine u.&. sind nach Lieferanten getrennt
aufzubewahren. Dienstanweisungen, Betriebsvorschriften usw. sind
in einem Ordner "Vorschriften" abzuheften.

Der hauptamtliche Geratewart kann im Einzelfall in der
vorstehenden Dienstanweisung aufgenommene Tatigkeiten und
Aufgaben auf ehrenamtliche Geradtewarte uUbertragen, soweit sie
aufgrund ihres Ausbildungsstandes diese Tatigkeiten verrichten
kénnen. Die Heranziehung ehrenamtlicher Geradtewarte darf nur nach
vorheriger Rlcksprache mit dem fur ihn zustdndigen Wehrfihrer
bzw. dessen Stellvertreter erfolgen. Insbesondere bei Urlaubs-
oder Lehrgangsvertretung fiur den hauptamtlichen Geratewart durch
die ehrenamtlichen Ger&atewarte 1ist dies fuir die Dauer der

Vertretung mindestens 2 Wochen vorher mit genauer
Aufgabeneinteilung schriftlich der Ordnungsverwaltung
mitzuteilen.
§ 8
SchluBbestimmungen

Soweit 1in dieser Dienstanweisung Aufgaben des hauptamtlichen
Geratewartes betroffen sind, die anderweitig geregelt sind (z.B.
Katastrophenschutzgesetz, Gerateprifordnung), bleiben diese
Vorschriften und die darauf basierenden Anordnungen unberihrt.

Jederzeitige Anderung und Ergénzung dieser Dienstanweisung bleibt
vorbehalten. Zuvor sollen die in § 2 Abs. 4 dieser DA
aufgefihrten Personen gehdért werden.



Aufaaben des hauptamtlichen Feuerwehrbediensteten in der Verbandsgemeinde-
verwaltung Nieder- Olm

Der Positionsinhaber wird fur die Durchfuhrung bzw. Einleitung der Wartung, In-
standhaltung, Pflege und teilweise Reparatur von feuerwehrtechnischem Gerat ver-
antwortlich sein, wobei unter Pflege die technische Pflege von Geréaten und nicht z.B.
das Waschen von Fahrzeugen zu verstehen ist.

\Von dieser Position geht die zentrale Fuhrung aller freiwilligen Geratewarte und A-
temschutzgeratewarte der Feuerwehreinheiten aus.

Der Positionsinhaber ist Ansprechpartner der Warte und Fuhrungskréafte und tber-
nimmt die Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten der Feuerwehr der VG.

Folgende Aufgabenbereiche werden dieser Position zugeordnet:

1. Einleitung. Durchfihrung und Uberwachung der Uberprifung von Geréten, Aus-
ristungsgegenstédnden und Anlagen nach den jeweiligen technischen Regeln o-
der Unfallverhttungsvorschriften.

Hierunter fallen vor allem:
elektronische Anlagen, Gerate und Kabel,
hydraulische Hebegerate, Spreizer und Rettungsscheren
Atemschutzgerate und —masken,
Feuerléscher in Geratehausern und auf Fahrzeugen
Leitern, Tritte, Stufen
Schlauche (Druck und — Saugschlauche)
Sicherheitsgurte
Fangleinen
Verbandskéasten
Pumpen
Druckgasflaschen (Atemluft, Sauerstoff, Gas)
kraftbetriebene Handmaschinen, Kettenségen)
Fahrzeuge (TUV, ASU, BSU)
u.a.m.

2. Erfassung aller v.g. Geréatschaften. Erstellung und Bearbeitung von aussagefahi-
gen Karteien oder Daten mit Hilfe der elektronischen Datenverarbeitung.

3 Planung. Uberwachung und Erfassung von Reservebestanden. Hierunter fallen
vor allem Verbrauchsmaterialien (Olbindemittel, Schaummittel, Reinigungsmateri-
alien, AIDS-Schutzhandschuhe), persénliche Schutzausrustung, Schlauche, u.U.
Dienstkleidung usw.




._Durchfuhrung der jahrlichen Belehrung und Belastungsprifung von Atemschutz-

gerétetrégern sowie das Uberwachen der arbeitsmedizinischen Untersuchung
nach dem arbeitsmedizinischen Grundsatz 26 (G 26).

. Bedarfsermittlung fiir die Beschaffung von feuerwehrtechnischem Gerat und Aus-
rustungsgegensténden unter Berucksichtigung der von den Wehren gemachten

Vorgaben.

. Mithilfe bei der Organisation und Durchfiihrung von Lehrgédngen und Ausbil-

dungsveranstaltungen.

. Fuhrerscheinklasse 2 ist erforderlich sowie die Ausbildung zum ZugfUhrer bzw.

Oberbrandmeister.




Von: Freddy Kimmes [mailto:Freddy. Kimmes@gamx.de]
Gesendet: Dienstag, 8. November 2005 18:18

An: Stumpf, Reinhold

Betreff: AW: HGW

Hallo Reinhold,

falls ein HGW zunéchst nur halbtags eingestellt werden kann, ist aus meiner Sicht eine
Abgrenzung der Geratwartarbeit wie folgt mdéglich:

Arbeiten des HGW:

1. Der HGW Ubernimmt séamtliche Arbeiten der Feuerwehrgerateprifordnung. Lt. unserer
Ausarbeitung sind dies ca. 120 Tage oder 24 Arbeitswochen.

2. Wahrnehmung aller externen Priftermine.

3. Schlauchpflege ggf. mit Unterstlitzung der ehrenamtlichen Geratewarte

Ehrenamtliche Geratewarte:

1. Verbleib der Arbeiten im Bereich des Atemschutzes
2. Fahrzeugpflege

3. Unterstutzung des HGW

4. Vertretung des HGW (Krankheit, Urlaub, Fortbildung)
5. Kleinere Reparaturen

6. Arbeiten am und im Geratehaus

Auch ein halbtags beschéftigter HGW musste die Bereitschaft samstags zu arbeiten
mitbringen.

Viele GruRe

Wehrleiter

Alfred Kimmes

Im Gehren 36

55299 Nackenheim

Tel.: 06135/4621

E-Mail : Wehrleiter@Verbandsgemeinde-Bodenheim.de



